
Ihre Aufgaben

Führen und Coachen des zehnköpfigen Teams im Vertriebsaußendienst
Unterstützung der Bereichsleitung bei strategischen Themen, sowie Übernahme einzelner Sonderprojekte
Akquise von B2B-Neukunden gemeinsam mit dem Außendienst
Ansprechpartner und Schnittstelle für verkaufs- und abteilungsrelevante Themen
Objektkalkulation und Angebotserstellung
Verkaufscontrolling und Reporting
Durchführung und Interpretation von Markt- und Wettbewerbsanalysen sowie Ableitung für die Vertriebs- und
Marketingstrategie
Definition von Produktspezifikationen gemeinsam mit dem Außendienst und der Entwicklungsabteilung
Planung und Organisation von Verkaufs- und Montageschulungen mit dem Außendienst
Organisation und Abwicklung von Messen gemeinsam mit der Marketingabteilung
Ausbau des Service- und Kundendienstes
Mitarbeit beim Online- und Offline Vertriebsmarketing
Branchen-Networking vorrangig in Deutschland

Ihr Profil und Ihre Stärken

Abgeschlossene technisch-kaufmännische Ausbildung (Universität / FH, HTL bzw. vergleichbares)
Erfahrung im Außendienst (B2B Verkauf)
Führungserfahrung im Verkauf
Sie sind eine kommunikationsstarke und zielorientierte Persönlichkeit
Hohe Reisebereitschaft (ca. 40%) und intensives Networking in Deutschland
Affinität für Technik und Innovation
Hohe Kunden- und Businessorientierung
Verhandlungs- und Abschlussstärke
Verlässlichkeit und Teamfähigkeit
Genaue und strukturierte Arbeitsweise
Wohnsitz in der Region Salzburg

Unser Angebot

Herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit, die Spaß macht
Flexible Arbeitszeiten mit Möglichkeit für Home-Office und gute Work-Life-Balance
Angenehmes und kollegiales Betriebsklima
Parkmöglichkeit im Parkhaus
Spannende, vielseitige Projekte in einem jungen, motivierten Team
Fundierte Einschulung
Weiterbildungsmöglichkeiten
Erfolgsbeteiligung am Unternehmensergebnis

 

Der gesetzliche Mindestbezug der metallverarbeitenden Industrie für die oben angeführte Position beträgt € 3.878,41
und ist aufgrund unserer attraktiven Verdienstmöglichkeiten wenig aussagekräftig.



Gehalt

Der gesetzliche KV-Bezug der metallverarbeitenden Industrie für die oben angeführte Position beträgt 2.373,62 € und
ist aufgrund unserer attraktiven Verdienstmöglichkeiten wenig aussagekräftig.


