
Dafür bist Du zuständig

Führung der Lehrlinge und Umsetzung des Lehrplans im eigenen Ausbildungszentrum
Kontinuierliche Weiterentwicklung des Lehrbetriebs und der Ausbildungsinhalte
Praktische und theoretische Fachkenntnisse vermitteln
Lernfortschritte begleiten und beurteilen
Förderung und Unterstützung der Lehrlinge in ihrer fachlichen und persönlichen Entwicklung
Lehrlingsprojekte abwickeln und begleiten
Koordination der Fachabteilungen sowie externe Trainer und Ausbildungsstätten

Darum wollen wir Dich

Weil Du eine abgeschlossene Ausbildung und Berufserfahrung hast
Weil Du hohe soziale Kompetenzen und pädagogische Fähigkeiten besitzt
Weil Du gerne mit Jugendlichen arbeitest und ein gutes Vorbild bist
Weil Du motiviert bist, Teamgeist hast und verantwortungsvoll bist
Weil Du genau und zuverlässig bist und strukturiert handelst
Weil Du im technischen Bereich erfahren bist und über analytische Fähigkeiten verfügst
Weil Du am Laufenden bleiben willst und Dich gerne weiterbildest
Weil Du einen Job mit Zukunft suchst

Darauf kannst Du Dich freuen

Top Einschulung für einen perfekten Start
Selbständiges, eigenverantwortliches Arbeiten in einem kollegialem Team
Spannende, vielseitige und abwechslungsreiche Projekte, die Spaß machen
Flexible Arbeitszeiten, Home-Office Möglichkeiten und gutes Work-Life-Balance
Interessante Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Attraktive Sozialleistungen wie z.B. Essenszuschuss, Events, moderne Aufenthaltsräume uvm.
Kostenloses Parken im Mitarbeiter-Parkhaus

Diese attraktiven Verdienstmöglichkeiten erwarten DICH

Gehalt laut gesetzlichen Metaller-KV-Bezug: 2.956,43 Euro brutto
Gehalt+ durch Einstufung nach Qualifikation und Berufserfahrung
Gehalt++ durch zusätzliche Erfolgsbeteiligung

Dein nächster Schritt

Bewirb Dich online oder schicke uns Deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail (Lebenslauf, Zeugnisse und
Berufserfahrung).


